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ОТЧЕТ ЗА 2025 ГОД  

о реализации плана противодействия коррупции  
общества с ограниченной ответственностью «Медицинский центр «Бодрость» на 2025 год 

 
№ 
п/п 

Мероприятие Исполнение  
 

1 2  
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение 

1.1. Разработка и утверждение плана противодействия коррупции 
общества с ограниченной ответственностью «Медицинский центр 
«Бодрость» (далее по тексту – Медицинский центр/Организация) на 
2025 год 

В соответствии с приказом № 1 от 17.01.2025 
года утвержден план противодействия 
коррупции в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» на 2025 год. 

1.2. Определение круга лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в Медицинском центре 

В соответствии с приказом № 1 от 17.01.2025 
года определено лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость». 

1.3. Принятие локальных актов, регламентирующих вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в                                 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» 
 

В ООО «Медицинский центр «Бодрость» 
утверждены следующие локальные документы 
по противодействию коррупции: 
- Антикоррупционная политика                                    
ООО «Медицинский центр «Бодрость» от 
23.06.2022 года; 
- Кодекс этики и служебного поведения 
работников ООО «Медицинский центр 



«Бодрость» от 23.06.2022 года; 
- Порядок организации работы телефона 
«Горячей линии» в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» от 23.06.2022 года; 
- Положение о порядке уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» от 23.06.2022 года; 
- Положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов в ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» от 23.06.2022 года; 
- Порядок уведомления работодателя о 
конфликте интересов ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» от 23.06.2022 года; 
- Положение об оценке коррупционных рисков 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» от 
23.06.2022 года; 
- Методика оценки коррупционных рисков в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» от 
23.06.2022 года; 
- Положение об антикоррупционном обучении 
для работников ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» от 23.06.2022 года. 
В течение 2025 года новых локальных актов по 
противодействию коррупции не 
разрабатывалось и не утверждалось.  
Все локальные акты находятся в актуальном 



состоянии. 
1.4. Внесение изменений в локальные акты ООО «Медицинский центр 

«Бодрость», регулирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Организации 

В течение 2025 года внесений изменений, в 
локальные акты ООО «Медицинский центр 
«Бодрость», регулирующих вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции, 
не требовалось. 

2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения.  
Информирование общества о мерах, принимаемых 
Организацией в целях противодействия коррупции. 

2.1. Мониторинг изменений действующего законодательства по 
противодействию коррупции. 

Мониторинг изменений действующего 
законодательства по противодействию 
коррупции осуществляется на постоянной 
основе с использованием правовой системы 
Консультант плюс, а также через официальный 
интернет-портал правовой информации в сети 
Интернет -  http://pravo.gov.ru/. 

2.2. Проведение обучающих мероприятий (согласно утвержденному 
План-графику обучающих мероприятий на 2025 год)  

В соответствии с приказом № 1 от 17.01.2025 
года утвержден план-график обучающих 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость». 
Все мероприятия проведены в 2025 году в 
соответствии с утвержденным планом-графиком 
обучающих мероприятий, в соответствии с 
приказом № 1 от 17.01.2025 года. 

2.3 Обеспечение функционирования в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» телефона «горячей линии» для приема сообщений 
граждан и юридических лиц по фактам коррупции 

В течение 2025 года было обеспечено 
функционирование телефона «Горячей линии» 
для приема сообщений граждан и юридических 
лиц по фактом коррупции 8 (8172) 51-09-69 

http://pravo.gov.ru/


(доб. 1307). 
2.4. Информирование работников ООО «Медицинский центр 

«Бодрость» о выявленных фактах коррупции с обезличиванием 
персональных данных среди работников Медицинского центра и 
принятых мерах 

В течение 2025 года факты коррупции среди 
работников ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» не выявлены. 

2.5. Ведение на официальном сайте ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» раздела «Противодействие коррупции» и размещение 
информации в актуальном состоянии и в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации 

На официальном сайте ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» в сети Интернет 
https://medcentr.bodrost35.ru/ ведется 
наполнение, поддержание в актуальном 
состоянии раздела «Противодействие 
коррупции». 
В холле первого этажа по адресу: 160034, 
Вологодская область, г.Вологда, ул. 
Возрождения, д. 9 размещены информационно-
справочные материалы по противодействию 
коррупции. 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность Организации. 
3.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях 

получения оперативной информации о фактах проявления 
коррупции. 

В течение 2025 года взаимодействия с 
правоохранительными органами не 
осуществлялось. 

3.2. Ознакомление вновь принятых работников с локальными 
документами ООО «Медицинский центр «Бодрость» по 
противодействию коррупции 

Все вновь принятые работники в 2025 году - 
ознакомлены с локальными документами                    
ООО «Медицинский центр «Бодрость» по 
противодействию коррупции. 

3.3. Ознакомление работников с принятыми документами по 
противодействию коррупции ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» (новыми), с внесенными изменениями в документы по 
противодействию коррупции 

В течение 2025 года новых документов по 
противодействию коррупции не 
разрабатывалось и не утверждалось, изменений 
не вносилось, в связи с чем ознакомлений не 

https://medcentr.bodrost35.ru/


требовалось. 
3.4. Контроль соблюдения и выполнения требований ч.4 ст.12 

Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (Работодатель при заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации) 

Соблюдение требований ч.4 ст.12 Федерального 
закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» осуществляется 
на постоянной основе. 
В течение 2025 года – 0 человек, подлежащих 
выполнению требований ч.4 ст.12 Федерального 
закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

3.5. Соблюдение требований ст.74 Федерального закона от 21.11.2011 
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации»  

В течение 2025 года не выявлено нарушений 
требований ст.74 Федерального закона от 
21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» 
среди медицинских работников                              
ООО «Медицинский центр «Бодрость». 
Медицинские работники и руководитель                
ООО «Медицинский центр «Бодрость»: 
- не принимают от организаций, занимающихся 
разработкой, производством и (или) реализацией 
лекарственных препаратов, медицинских 
изделий, организаций, обладающих правами на 
использование торгового наименования 



лекарственного препарата, организаций оптовой 
торговли лекарственными средствами, аптечных 
организаций (их представителей, иных 
физических и юридических лиц, 
осуществляющих свою деятельность от имени 
этих организаций) (далее соответственно - 
компания, представитель компании) подарки, 
денежные средства, в том числе на оплату 
развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а 
также участия в развлекательных мероприятиях, 
проводимых за счет средств компаний, 
представителей компаний; 
- не заключают с компанией, представителем 
компании соглашений о назначении или 
рекомендации пациентам лекарственных 
препаратов, медицинских изделий; 
- не получают от компании, представителя 
компании образцы лекарственных препаратов, 
медицинских изделий для вручения пациентам; 
- не предоставляют при назначении курса 
лечения пациенту недостоверную и (или) 
неполную информацию об используемых 
лекарственных препаратах, о медицинских 
изделиях, в том числе не скрывают сведения о 
наличии в обращении аналогичных 
лекарственных препаратов, медицинских 
изделий; 
- не осуществляют прием представителей 



компаний, за исключением случаев, связанных с 
проведением клинических исследований 
лекарственных препаратов, клинических 
испытаний медицинских изделий, участия в 
порядке, установленном администрацией 
медицинской организации, в собраниях 
медицинских работников и иных мероприятиях, 
направленных на повышение их 
профессионального уровня или на 
предоставление информации, связанной с 
осуществлением мониторинга безопасности 
лекарственных препаратов и мониторинга 
безопасности медицинских изделий; 
- не выдают рецепты на лекарственные 
препараты, медицинские изделия на бланках, 
содержащих информацию рекламного 
характера, а также на рецептурных бланках, на 
которых заранее напечатано наименование 
лекарственного препарата, медицинского 
изделия. 

3.6. Соблюдение требований ст.75 Федерального закона от 21.11.2011 
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» 

В течение 2025 года не выявлено нарушений 
требований ст.75 Федерального закона от 
21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации». 
В течение 2025 года уведомлений от 
медицинских работников о возникновении 
конфликта интересов не зарегистрировано. 

3.7. Проведение оценки коррупционных рисков в Организации В 4 квартале 2025 года проведена оценка 



коррупционных рисков. 
Разработаны и утверждены: 
 - Реестр (карта) коррупционных рисков ООО 
«Медицинский центр «Бодрость»; 
- План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков в ООО «Медицинский 
центр «Бодрость». 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 
4.1. Осуществление контроля за соблюдением требований по 

обеспечению сохранности имущества, целевого и эффективного его 
использования, целевым использованием средств территориального 
фонда обязательного медицинского страхования, бюджетных 
денежных средств. 

На постоянной основе в течение 2025 года 
осуществлялся внутренний контроль за 
соблюдением требований по обеспечению 
сохранности имущества, целевого и 
эффективного его использования, целевым 
использованием средств территориального 
фонда обязательного медицинского 
страхования. 

4.2. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца 

На постоянной основе в течение 2025 года 
осуществлялся контроль за получением, 
учетом, хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного образца. 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 
5.1. Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, 
поступающих в адрес ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

В течение 2025 года жалоб, обращений граждан, 
индивидуальных предпринимателей и 
организаций в адрес                                                                
ООО «Медицинский центр «Бодрость» не 
поступало. 

5.2. Подготовка отчёта о проводимой работе в сфере противодействия 
коррупции в ООО «Медицинский центр «Бодрость» за 2025 год 

Отчеты за 1 квартал 2025 года, 2 квартал 2025 
года, 3 квартал 2025 года, 4 квартал 2025 года и 



за 2025 год подготовлены в соответствии со 
сроками, утвержденными планом 
противодействия коррупции                                              
ООО «Медицинский центр «Бодрость» на 2025 
год. 
Также отчеты за 1 квартал 2025 года, 2 квартал 
2025 года, 3 квартал 2025 года, 4 квартал 2025 
года и за 2025 год размещаются на официальном 
сайте  ООО «Медицинский центр «Бодрость» в 
сети «Интернет» по адресу 
https://medcentr.bodrost35.ru/ в разделе 
«Противодействие коррупции». 

 
 

 

Директор 

 

____________ 

 

/М.С.Шленский/ 

 

«29» декабря 2025 года 

 

 

https://medcentr.bodrost35.ru/

