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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР «БОДРОСТЬ» 
160034, г.Вологда, ул.Возрождения, 9 
Тел. (8172) 51-08-08 (бухгалтерия), (8172) 51-09-69 
E-mail: bodrost-vologda.ru 
ИНН 3525355810 /КПП 352501001 
https://medcentr.bodrost35.ru/ 
 
от 09 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА 
 

 
ОТЧЕТ ЗА 2023 ГОД 

о реализации плана противодействия коррупции  
общества с ограниченной ответственностью «Медицинский центр «Бодрость» 

на 2023 год 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Отчет об исполнении 

1 2 4 
1 Разработка и утверждение плана противодействия коррупции 

общества с ограниченной ответственностью «Медицинский центр 
«Бодрость» (далее по тексту – Организация) на 2023 год 

Приказ № 1 от 09.01.2023 года «Об 
утверждении плана противодействия 
коррупции в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» на 2023 год. Определение лиц 
ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость». 
Утверждение плана-графика обучающих 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

2 Определение круга лиц, ответственных за профилактику Приказ № 1 от 09.01.2023 года «Об 

https://medcentr.bodrost35.ru/
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коррупционных и иных правонарушений в Организации утверждении плана противодействия 
коррупции в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» на 2023 год. Определение лиц 
ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость». 
Утверждение плана-графика обучающих 
мероприятий по противодействию коррупции в 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

3 Принятие внутренних локальных актов, регламентирующих 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в             
ООО «Медицинский центр «Бодрость». 
 

План противодействия коррупции на 2023 год; 
План-график обучающих мероприятий на 2023 
год. 
Также в  ООО «Медицинский центр «Бодрость» 
разработаны, утверждены и поддерживаются в 
актуальном состоянии на соответствие 
требований действующего законодательства 
Российской Федерации: 
- Антикоррупционная политика от 23.06.2022 
года; 
- Кодекс этики и служебного поведения 
работников от 23.06.2022 года; 
- Положение о порядке уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений от 23.06.2022 года; 
- Порядок уведомления работодателя о 
конфликте интересов от 23.06.2022 года; 
- Положение об оценке коррупционных рисков 
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от 23.06.2022 года; 
- Методика оценки коррупционных рисков от 
23.06.2022 года; 
- Порядок организации работы телефона 
«горячей линии» от 23.06.2022 года; 
- Положение об антикоррупционном обучении 
для работников от 23.06.2022 года; 
- Положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов от 23.06.2022 года 

4 Внесение изменений в локальные акты ООО «Медицинский центр 
«Бодрость», регулирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Организации 

Необходимость отсутствовала, все локальные 
акты, регулирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в ООО 
«Медицинский центр «Бодрость» соответствуют 
действующему законодательству Российской 
Федерации и уставной деятельности                
ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

5 Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции. 

Мониторинг действующего законодательства 
Российской Федерации проводился в 2023 году 
на постоянной основе посредством 
использования: 
-  правовой системы Консультант Плюс; 
- официального интернет-портала правовой 
информации pravo.gov.ru; 
- сообщества В Контакте Управление по 
профилактике коррупции anticorrupt.gov35.ru; 
- входящих информационных обращений от 
органов исполнительной власти, надзорных 
органов. 

6 Проведение обучающих мероприятий (согласно утвержденному 
План-графику обучающих мероприятий на 2023 год)  

Обучающие мероприятия были проведены 
согласно утвержденному Плану-графику 
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обучающих мероприятий на 2023 год, а именно:  
1 квартал 2023 года - Антикоррупционная 
политика ООО «Медицинский центр  
«Бодрость»; 
2 квартал 2023 года - Кодекс этики и 
служебного поведения работников                    
ООО «Медицинский центр «Бодрость»; 
3 квартал 2023 года - Положение о порядке 
уведомления работодателя о фактах обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений ООО «Медицинский центр 
«Бодрость»; 
4 квартал 2023 года - Порядок уведомления 
работодателя о конфликте интересов                   
ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

7 Обеспечение функционирования в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» телефона «горячей линии» по вопросам 
противодействия коррупции 

В ООО «Медицинский центр «Бодрость» 
обеспечено функционирование телефона 
«горячей линии» для приема сообщений граждан 
и юридических лиц по фактам коррупции. 
За 2023 год сообщений от граждан и 
юридических лиц на телефон «горячей линии» 
ООО «Медицинский центр «Бодрость» по 
фактам коррупции не поступало 

8 Информирование работников ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» о выявленных фактах коррупции с обезличиванием 
персональных данных среди работников Организации и принятых 
мерах 

За 2023 году выявленные факты коррупции 
отсутствуют 

9 Ведение на официальном сайте ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» раздела «Противодействие коррупции» и размещение 

На официальном сайте ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» в сети «Интернет» размещен 
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информации в актуальном состоянии и в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации 

в актуальном состоянии раздел 
«Противодействия коррупции» 

10 Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях 
получения оперативной информации о фактах проявления 
коррупции. 

В 2023 году информации о фактах проявления 
коррупции с правоохранительных органов в 
адрес ООО «Медицинский центр «Бодрость» не 
поступало 

11 Ознакомление вновь принятых работников с локальными 
документами по ООО «Медицинский центр «Бодрость» по 
противодействию коррупции 

Все вновь принятые работники в 2023 году при 
приеме на работу ознакомлены с локальными 
документами ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» по противодействию коррупции за 
подписью в листе ознакомления:  
- Антикоррупционная политика от 23.06.2022 
г.; 
- Кодекс этики и служебного поведения 
работников от 23.06.2022 г.; 
- Положение о порядке уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений от 23.06.2022 г.; 
- Порядок уведомления работодателя о 
конфликте интересов от 23.06.2022 г.; 
- Положение об оценке коррупционных рисков 
от 23.06.2022 г.; 
- Методика оценки коррупционных рисков от 
23.06.2022 г.; 
- Порядок организации работы телефона 
«горячей линии» от 23.06.2022 г.; 
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- Положение об антикоррупционном обучении 
для работников от 23.06.2022 г.; 
- Положение о комиссии по урегулированию 
конфликта интересов от 23.06.2022 г.; 
- План противодействия коррупции на 2023 год; 
- План график обучающих мероприятий на 2023 
год 

12 Ознакомление работников с принятыми документами по 
противодействию коррупции по ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» (новыми), с внесенными изменениями в документы по 
противодействию коррупции 

В 2023 году все работники ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» ознакомлены с принятыми 
документами по противодействию коррупции, с 
внесенными изменениями в документы: 
- Реестр (карта) коррупционных рисков от 
31.08.2023 г.; 
- План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков от 31.08.2023 г. 

13 Контроль соблюдения и выполнения требований ч.4 ст.12 
Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» 

При приеме на работу проводится анализ работы 
работника согласно записям в трудовой книжке, 
при выявлении информации о том, что  
гражданин, замещал должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых 
установлен нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после 
его увольнения с государственной или 
муниципальной службы,  Организация в 
десятидневный срок сообщает о заключении 
такого договора представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему 
месту его службы в порядке, устанавливаемом 



                                  

7 
 

нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
В 2023 году таких граждан при приеме на работу 
выявлено не было. 

14 Соблюдение требований ст.74 Федерального закона от 21.11.2011 
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» 

Директором ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» соблюдены требования ст.74 
Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» путем проведения учеб 
с коллективом в форме беседы 

15 Соблюдение требований ст.75 Федерального закона от 21.11.2011 
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» 

Директором ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» соблюдены требования ст.75 
Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» путем проведения учеб 
с коллективом в форме беседы 

16 Внесение в трудовые договоры работников «антикоррупционной 
оговорки» 

В течение  2023 года в трудовые договоры 
работников была внесена «антикоррупционная 
оговорка» путем подписания дополнительного 
соглашения к трудовому договору. 
При приеме на работу проект трудового 
договора также дополнен «антикоррупционной 
оговоркой» 

17 Размещение, разработка, наполнение стенда «Противодействия 
коррупции» 

В 2023 году холле размещена папка с 
информационными материалами по 
противодействию коррупции 

18 Проведение оценки коррупционных рисков В 2023 году в ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» проведена оценка коррупционных 
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рисков: 
- Приказ № 4 от 13.07.2023 года «О проведении 
оценки коррупционных рисков в деятельности 
общества с ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Бодрость»; 
- Протокол заседания рабочей группы по 
оценке коррупционных рисков в обществе с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» начат от 17.07.2023 года, 
окончен 31.08.2023 года; 
- Отчет об оценке коррупционных рисков 
общества с ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Бодрость» от 31.08.2023 
года; 
- Реестр (карта) коррупционных рисков 
общества с ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Бодрость» от 31.08.2023 
года;  
- План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков в обществе с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» от 31.08.2023 года; 
На официальном сайте ООО «Медицинский 
центр «Бодрость» в сети «Интернет» 
размещены итоги проведения коррупционных 
рисков: 
- Реестр (карта) коррупционных рисков 
общества с ограниченной ответственностью 
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«Медицинский центр «Бодрость» от 31.08.2023 
года;  
- План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков в обществе с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» от 31.08.2023 года. 
Работники под роспись в листах ознакомления, 
ознакомлены: 
- Реестр (карта) коррупционных рисков 
общества с ограниченной ответственностью 
«Медицинский центр «Бодрость» от 31.08.2023 
года;  
- План мероприятий по минимизации 
коррупционных рисков в обществе с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» от 31.08.2023 года 

19 Осуществление контроля за соблюдением требований по 
обеспечению сохранности имущества, целевого и эффективного 
его использования, целевым использованием средств 
территориального фонда обязательного медицинского 
страхования, бюджетных денежных средств. 

Директором ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» осуществляется контроль за 
соблюдением требований по обеспечению 
сохранности имущества, целевого и 
эффективного его использования, целевым 
использованием средств территориального 
фонда обязательного медицинского 
страхования, бюджетных денежных средств. 

20 Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи документов государственного 
образца 

Директором ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» осуществляется контроль за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного 
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образца 
21 Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, 
поступающих в адрес ООО «Медицинский центр «Бодрость» 

В 2023 году жалоб и обращений граждан и 
организаций по коррупционным проявлениям 
не поступало 

22 Проведение проверки качества предоставления медицинских 
услуг, обеспечение соблюдения очередности на предоставление 
медицинских услуг 

Директором ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» осуществляется проведение 
качества предоставления медицинских услуг, 
обеспечение соблюдения очередности на 
предоставление медицинских услуг 

23 Подготовка отчёта о проводимой работе в сфере противодействия 
коррупции в ООО «Медицинский центр «Бодрость» за 2023 год 

В 2023 году ООО «Медицинский центр 
«Бодрость» проводилась ежеквартальная 
отчетность по исполнению плана 
противодействия коррупции, отчет размещался 
на официальном сайте                  ООО 
«Медицинский центр «Бодрость» в сети 
«Интернет»: 
За 1 квартал 2023 года – отчет о реализации 
плана противодействия коррупции общества с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» на 2023 год от 04.04.2023 года; 
За 2 квартал 2023 года - отчет о реализации 
плана противодействия коррупции общества с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» на 2023 год от 11.07.2023 года; 
За 3 квартал 2023 года - отчет о реализации 
плана противодействия коррупции общества с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» на 2023 год от 13.10.2023 года; 
За 4 квартал 2023 года - отчет о реализации 
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плана противодействия коррупции общества с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» на 2023 год от 09.01.2024 года; 
За 2023 год - отчет о реализации плана 
противодействия коррупции общества с 
ограниченной ответственностью «Медицинский 
центр «Бодрость» на 2023 год от 09.01.2024 года 

  

 

Директор                                                                         М.С.Шленский 


	ОТЧЕТ ЗА 2023 ГОД
	о реализации плана противодействия коррупции
	общества с ограниченной ответственностью «Медицинский центр «Бодрость»

